派遣人员劳动合同期满执行情况表

	派遣

单位
	
	派遣到院时间
	

	任职

部门
	
	任职

岗位
	

	派遣

人员
	
	性别
	
	出生年月
	

	现合同

期时间
	聘期  年，自    年  月  日至   年  月  日

（有/无）试用期，试用期   月，自    年  月  日至    年  月  日

	合同期内个人工作小结
	（结合岗位工作实际总结聘期内完成情况、取得成绩、存在不足、今后改进方向）



	合同期满个人意见
	合同期满申请继续派遣到福建师范大学协和学院工作

签字：                            年    月    日

	
	合同期满不继续派遣到福建师范大学协和学院工作

签字：                            年    月    日

	系部

综合

意见
	（对该同志合同期满申请续约或终止聘用关系提出意见，意见需体现该同志是否符合本单位岗位需求）

签字（章）：                         年    月    日 



	
	结论：□ 同意接收该同志派遣到我单位，按原岗位安排工作

□ 不同意接收该同志派遣到我单位，是否派遣至其他岗位由学院审议

	人力资源部

意见
	签字（章）：                         年    月    日 



	
	结论：□ 同意接收该同志派遣到我单位，按原岗位安排工作

□ 同意接收该同志派遣到我单位，建议调整岗位（            ）

□ 不同意接收该同志派遣到我单位

	院务

会议

意见
	


