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附件 2 

关于教学业绩奖励办法的补充说明 

（2023 年 3 月） 

 

根据近年来教学业绩奖励审议情况，现对《福建师范大学

协和学院教学科研业绩奖励办法（修订）》（以下简称《办法》）

补充说明如下： 

一、 专项教学业绩 

（一） 教学工程与教改项目 

1.由学院划拨建设经费的省级一流本科专业建设点、新工

科/新文科研究与改革实践项目、教学团队等教学质量工程及相

应等级的建设和培育项目按2万元/项奖励，立项先发5000元，

验收通过后补差额。 

2.由学院划拨建设经费的省级一流本科课程（含虚拟仿真

实验教学项目）、福建省高校思想政治工作精品项目、福建省高

校辅导员工作精品项目、福建省大学生思想政治创新示范项目

参照由学院统筹分配建设经费的省级一般教改项目按 5000 元/

项奖励。 

3.教育部产学合作协同育人项目参照由组织单位直接划拨

建设经费的省级一般教改项目按0.2万元+总额*5%的标准奖励。 

（二） 教材与教辅用书 

修订新版教材的奖励标准由 50%调整为 30%，同一教材修订

只奖励一次。 

（三） 各类教学奖 
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1.教学竞赛奖的赛事认定范围由“限政府部门组织的评奖”

调整为“由学院职能部门组织参加或纳入中国高等教育学会发

布的《全国普通高校教师教学竞赛状态数据统计项目》（此类项

目非政府部门主办的，在相应等级上降一级认定）的赛事”。 

2.增列“教学案例类”业绩奖励标准，奖励范围为由学院

职能部门组织参加的赛事。 

类别 级别 奖励条件 奖励标准 

教学类案例 

国家级 

一等奖 3000 元/项 

二等奖 2500 元/项 

三等奖 2000 元/项 

省级 

一等奖 1800 元/项 

二等奖 1500 元/项 

三等奖 1200 元/项 

校级 

一等奖 1000 元/项 

二等奖 800 元/项 

三等奖 500 元/项 

特等奖的奖励标准在一等奖基础上上浮 10%，优秀奖的奖励

标准在三等奖基础上下调 10%，未设等级的奖项按三等奖奖励。

主办方已给予奖励的学院不再重复奖励。 

二、 指导学生课外各类竞赛与活动 

（一）“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”大学生

课外学术科技作品竞赛等一类赛事，获得省级现场决赛资格的

项目。根据发生年度获奖情况，按照就高认定，不重复奖励；

类似项目在不同年度获得同一级别同一等级成果最多奖励获奖

次数不超过 3次，第二次为当年度获奖奖项奖励金的 80%，第三

次为当年度获奖奖项奖励金的 60%。 

（二）“创青春”系列赛事主要含“挑站杯”大学生创业计
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划竞赛和福建省大学生“创业之星”评选。 

（三）除“互联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”大

学生课外学术科技作品竞赛等已设特等奖奖励标准的赛事外，

其余赛事在一、二、三等奖基础上设特等奖的，特等奖奖励标

准在一等奖基础上上浮 20%，原一、二、三等奖奖励标准不变。

基于一等奖基础上优中选优评选出的奖项均按特等奖计，最佳

风采奖、最佳创意奖、最佳指导教师等各类荣誉称号不予奖励。

如果赛事仅设置特等奖、一等奖和二等奖的，特等奖仍按一等

奖计，一等奖按二等奖计、二等奖按三等奖计。 

（四）高等教育学会公布的“全国普通高校学科竞赛排行

榜”榜单内赛事，由国务院部委直属事业单位主办的在国家级

相应等级上降二档认定；往年由教指委、一级学会主办，但因

客观原因变更主办单位的，继续按教指委、一级学会主办的赛

事标准予以奖励。 

（五）赛事同时评选团队和个人奖项的，团队奖项按全额

奖励，个人奖项按 60%计。同一团队多人获个人奖项的，就高奖

励一个。 

三、其他 

（一）以上补充内容适用于 2022年1月1日起获得的成果。 

（二）本说明的补充内容每年将根据上一年度教学业绩奖

励审议情况进行动态更新。 

 


