
福建师范大学协和学院

教学人员学年度考核登记表

（    ——   学年）

姓    名__________________
所在部门__________________
技术职务__________________
行政职务__________________
填表时间   年  月  日

	姓   名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	现职称
	

	一、思想政治表现（政治素质、师德师风）

	

	基层党支部对被考核人

师德师风评价意见：

达到基本要求□       未达到基本要求□
	基层党支部对被考核人

思想政治表现评价意见：

达到基本要求□       未达到基本要求□
	党支部负责人签名： 

       年  月  日

	二、工作情况

	（一）工作小结

	说明3



	（二）教学工作量

	              项   目

教 学 科 目
	计划

学时
	授课

类别
	授课班级
	班级

人数
	实际完成

课时
	学生满意度评价情况

	
	
	
	
	
	
	说明4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	（三）科研成果

	科研项目及成果
	项目名称（论文、著作）
	发表（出版）时间
	刊物名称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	（四）其他情况

	业务进修
	

	奖惩情况


	说明5


	三、单位考核意见

	特殊情况登记
	 说明6


	单位推荐考核等次


	等级

请在相应等级处打“√”

优秀

良好

合格

基本合格

不合格

试用期不定级

领导签名（盖章） :               年    月    日



	个人意见
	以上信息为本人填写，考核结果已知悉。  

签名：              年    月    日

	四、学院考核意见

	特殊情况登记
	             

	学年度考核结果


	等级

请在相应等级处打“√”

优秀

良好

合格

基本合格

不合格

试用期不定级

学院盖章：                年    月    日



	备注
	


要求按正反面打印，以下内容无需打印。
填表说明

1、本表格填写一式二份，一份存人事档案，一份存学院人力资源。

2、本表打印前请先将红色说明字样删除。

3、“个人学年度小结”应根据表格要求，按实按项逐一填写，陈述清晰，言简意赅，不做过多描述性、评价性表述。

4、学生满意度评价应由系专人审核。

5、“奖惩情况”包括指本系统或学院以上的表彰或处分。

6、“特殊情况登记”指被考核人学年度考评单位推荐等级为基本合格或不合格的特殊原因登记，具体表述请参考发文中的“对于下列情况可直接确定为基本合格/不合格”相关条款。表述应写明对应条款和具体原因，如“三级教学事故，20××年××月延误××监考”。

7、“个人签名”一栏日期应该在单位领导签字日期之后。

8、除签字（单）处外，本表可电子版板式打印。
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